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SUNBORN REKRYTOINNIN TYONHAKIJAREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

1 REKISTERINPITAJA
Rekisterin rekisterinpitdja on Sunborn Oy (y-tunnus 0140466-4)

Sunborn Oy
Osoite: Juhana Herttuan puistokatu 23, 20100 Turku

Sahkdposti: privacy@sunborn. fi

2 REKISTERIN NIMI

Rekisterin nimi on Sunborn Rekrytoinnin tydnhakijarekisteri.

3 KASITTELYN OIKEUSPERUSTE JA REKISTERIN TIETOSISALTO

Sunborn konsernien tydntekijoiden rekrytointiin liittyen kerddmme ja kasittelemme
henkilGtietoja tietosuojaselosteen ja sovellettavan lainsaadanndén mukaisesti.

Kayttamalla palvelujamme, verkkosivustoamme tai ottamalla meihin yhteytta, henkild
hyvaksyy sen, etta kasittelemme henkildtietoja tdman tietosuojaselosteen mukaisesti.
Keraamme, sailytamme ja kasittelemme henkildtietoja vain ennalta maariteltyihin tarkoituksiin.
Arvostamme aina henkildiden yksityisyytta ja olemme sitoutuneet suojaamaan sita.
Keraamme vain valttamattomat ja tarpeelliset tiedot.

Henkildtietoja kasitellaan tarkoituksissa, jotka liittyvat rekisterinpitajan
rekrytointitoimenpiteiden toteuttamiseen ja hallinnointiin Sunborn konsernien yhtidissa. Taman
mukaisesti henkilbtietoja kasitellaan rekisterinpitajan palvelukseen hakeneiden tyénhakijoiden
(rekisteroityjen) henkild-, haku- ja rekrytointitietojen yllapitamiseksi, rekisterinpitajan
lakisaateisten tyontekijdiden valintaan liittyvien velvoitteiden seka muiden tydntekijdiden
rekrytointeihin ja tydsuhteen luomiseen liittyvien toimenpiteiden toteuttamiseksi sekd haku- ja
valintamenettelyyn liittyvien yhteydenottojen mahdollistamiseksi. Lisaksi kayttdtarkoituksena
on tydnhakijoiden auttaminen 16ytamaan profiiliinsa sopivaa tyota.

Henkilttietojen kerdamisessa noudatamme GDPR 6 artiklan oikeusperusteita. Varmistamme
oikeusperusteiden mukaisesti sopimusvelvoitteidemme toteuttamisen ja oikeudellisten
velvoitteiden ja vaateiden tayttdmisen. Kasittelemme henkilStietoja palveluidemme
tarjoamisen ja liiketoimintamme harjoittamisen ja kehittdmisen nojalla huolehtien siita, etta
meilla on aina lain edellyttdma peruste henkil6tietojen kasittelemiselle.

4 SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET



Kerddmme henkil6tietoja padasiassa henkildlta itseltdan palveluidemme kaytdn yhteydessa
tai kun henkil6 toimittaa meille oma-aloitteisesti CV: n. Taman lisaksi saamme tietoja julkisista
lahteista kuten lehdistétiedotteista, nimitysuutisista ja LinkedlIn-palvelusta. Henkilon omalla
suostumuksella voimme kerata henkilda koskevaa tietoa suosittelijoilta. Tyypillisesti henkildlta
saamiamme tietoja ovat: yhteystiedot, tydhakemus, ansioluettelo, tydhistoria, koulutus,
tydkokemus, suosittelijoiden nimet, haastattelussa annetut tiedot, persoonallisuustestien ja
henkildarvioinnissa kaytettavien kyselylomakkeiden tulokset.

Julkisista lahteista kerattavat tiedot: LinkedIn-profiilissa mainitut tiedot, kuten tyohistoria,
tutkinnot, kielitaito ja osaamisalueet, nimitysuutisten tiedot, lehdistétiedotteissa ja muut
julkisilla verkkosivuilla olevat tiedot. Henkil6tietoja kasittelevat salassapitosopimuksen tehneet
yrityksemme tydntekijat tehtaviaan suorittaessaan. Rekisterinpitajan rekisterdidylta keraamien
edella kuvattujen henkildtietojen antaminen rekisterinpitajalle on rekisteréidyn haku- ja
valintamenettelyyn osallistumisen ja mahdollisen tyésopimuksen tekemisen edellyttama
vaatimus. Toimeksiantosuhteessa asiakkaisiimme saatamme luovuttaa henkilGtietoja henkilén
suostumuksella asiakkaallemme rekrytointiprojektin toteuttamisen edellyttdmassa
laajuudessa.

5 TIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA:N ULKOPUOLELLE

Rekisterin tietoja saatetaan siirtdd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. Siirtdessdan henkilétietoja
rekisterinpitdja noudattaa Euroopan komission hyvaksymia mallisopimuslausekkeita koskien
henkildtietojen siirtoa kolmansiin maihin.

6 HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA

Emme sailyta henkildtietoja pidempaan kuin on tarpeellista niiden kayttétarkoitukselle tai kuin
sita laki vaatii. Jos henkild on hakenut julkisesti avoinna ollutta tai suorahaussa ollutta
tehtdvaa, emme sailyta tietoja muita hakuja varten, ellei henkil® ole antanut siihen
nimenomaista suostumusta. Avoimen hakemuksensa jattanyt henkilé voi koska tahansa
poistattaa tietonsa jarjestelmastamme. Henkildtietoja sailytetaan palveluntarjoajamme EU-
alueella sijaitsevalla palvelimella, jotka on suojattu alan yleisten kaytantdjen mukaisesti.
Huolehdimme tietoturvasta.

Tyoénhakijan tiedot poistuvat tydnhakijarekisteristéd 24 kuukauden kuluttua hakemustietojen
viimeisimmasta paivityshetkesta lukien.

7 REKISTEROIDYN OIKEUDET

Jos rekisterissa oleva tieto on virheellinen, vanhentunut, puutteellinen tai tarpeeton, on
rekisterdidylla tydnhakijalla on oikeus pyytaa tiedon korjaamista. Rekisterdity tydnhakija voi
my0s pyytaa poistamaan itsedan koskevat henkilétiedot. Henkildtietojen tarkistamista,
korjaamista ja

poistamista koskevat pyynnét tulee tehda kirjallisesti rekisterin pitajalle tayttamalla lomake



sivuilla www.sunborn.com/tietosuoja.



http://www.sunborn.com/tietosuoja
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